
ECLORESCENCE

DISC ET FORCES 
MOTRICES

www.eclorescence.fr



Le DISC Styles™ d’Assessments24x7 est une analyse basée sur le modèle DISC de William MARSTON

qui décrit le comportement d’un individu (style naturel) et la manière dont il s’adapte à son

environnement (style adapté).

Le modèle des couleurs permet à chacun de mieux :

• comprendre sa zone de confort et d’inconfort

• prendre conscience de ses forces et ses faiblesses,

• mettre en place des stratégies de réussite,

• adopter des attitudes qui répondent aux exigences de l’environnement,

• développer son adaptabilité et sa flexibilité,

• mieux connaître autrui et accroître ainsi son impact (dans sa communication, sa capacité à

vendre ou encore son leadership)

Connaître son comportement et reconnaître celui des autres est un atout pour dynamiser la

performance individuelle et collective.
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Le Disc Styles™ est combiné à une

analyse des Forces Motrices.

Issues des travaux d’Eduard

SPRANGER et Gordon ALLPORT sur les

valeurs et motivations, l’analyse des 7

Forces Motrices permet à chacun de

comprendre ce qui le motive à agir.

OFFRE DISC ET FORCES MOTRICES
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Le disc et les Forces motrices n'ont pas

vocation à dire QUI vous êtes, mais

COMMENT vous agissez (DISC) et

POUR QUOI vous agissez (Forces

motrices). Si vos comportements et vos

moteurs constituent une partie de

votre identité, d'autres éléments sont

à prendre en compte : vos valeurs,

votre éducation, vos expériences, vos

compétences...



Rapide échange d'une quinzaine de minutes 
pour voir ce que vous attendez du DISC et des 
Forces motrices et s'assurer que l'outil puisse 
répondre à vos attentes.

E C H A N G E  T É L É P H O N I Q U E

Un lien vous est communiqué pour passer 2 
questionnaires :
• le questionnaire DISC 
• le questionnaire Forces motrices

Comptez environ 30 minutes pour réaliser les 
deux questionnaires.

P A S S A T I O N  D U  T E S T

Un RDV d'1H30 permet de vous débriefer de 
votre profil, faire des liens concrets entre ce 
qui ressort du profil et votre vécu actuel et 
vous apporter si besoin un éclairage sur une 
ou plusieurs situations qui vous questionnent 
actuellement.

R E S T I T U T I O N

L'analyse de votre profil peut vous donner 
envie de travailler sur un objectif particulier. 
Dans ce cas, un accompagnement de 
quelques séances peut être une option.

E T A P E  O P T I O N N E L L E  :  
C O A C H I N G
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I N D I V I D U E L  
P O U R  L E S  

P A R T I C U L I E R S  
E T  

I N D E P E N D A N T S

I N D I V I D U E L  
P O U R  L E S  

E N T R E P R I S E S

C O L L E C T I F
P O U R  L E S  

E N T R E P R I S E S

Le prix comprend :

• la passation des 2  tests
• la préparation et 

l 'entretien de restitution 
d'1H30

• votre rapport détail lé 
DISC et Forces motrices

Thématiques possibles :
• communication ( rapport 

classique convenant à 
tous)

• vente (pour toute 
personne exerçant un 
métier dans la vente)

• leadership (pour toute 
personne ayant des 
responsabil ités 
managériales)

Le prix comprend :

• la passation des 2  tests
• la préparation et 

l 'entretien de 
restitution d' 1H30

• votre rapport détail lé
DISC et Forces motrices

Thématiques possibles :
• communication 

( rapport class ique
convenant à tous)

• vente (pour toute
personne exerçant un 
métier dans la vente)

• leadership (pour toute
personne ayant des 
responsabil ités
managériales )

* RD V sur  le  s i te  www.eclorescence.fr  
o u  env o yez  di rectem ent v o tre dem ande 
à  Mario n OUD OT,      
 m arion.oudot@eclorescence.fr

L'approche comprend au 
minimum 3 étapes :

• la passation des tests
• la restitution 

indiv iduelle (avec 
rapport détail lé)

• une journée 
d'animation collective

Ces étapes peuvent être 
complétées par une 
masterclass sur le modèle 
DISC et Forces motrices et 
des formations spécifiques 
DISC (communiquer, 
manager et vendre avec le 
DISC)

* RD V sur  l e  s i te  www.ecl orescence.fr  o u  
env o yez d i rectement v o tre  dem a nde à  
Ma ri on OUD OT,  
m a r i on.oudot@eclorescence.fr



Un rapport complet de 40 pages minimum vous sera 

remis à l'issue du RDV de restitution. 

Ce rapport comprend :

• des explications théoriques sur le DISC et les Forces 

motrices

• Vos caractéristiques générales

• Cartographies de mots : style naturel et adapté

• Conseils à destination de ceux qui souhaitent 

communiquer avec vous

• Vos motivations et vos besoins

• Vos forces : ce que vous apportez à l'organisation

• Vos comportements et besoins en situation de stress

• Vos domaines potentiels d'amélioration

• Vos tendances comportementales

• La déclinaison des 7 forces motrices à votre profil
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2019 - Certification coaching professionnel

2022 - Démarrage d'un cycle de certification 

en PNL (formation en cours)

2021 - Certification Maitre praticienne 

Hypnose Ericksonienne

2023 - Certification DISC et Forces Motrices 

Assessment 24x7

Ma passion, ma mission
Je suis passionnée par l'humain dans toute sa complexité, avec

ses forces, ses talents, ses rêves, ses idéaux, ses zones d'ombres

et ses paradoxes. Je m'intéresse particulièrement aux relations

(relation à soi, relations aux autres, relations managériales,

relations clients, relations à son passé, à ses problèmes…).

Ma mission est donc de vous accompagner à développer des

relations plus satisfaisantes.

Pour en savoir +
www.eclorescence.fr
Ou contactez moi directement sur LinkedIn

ECLORESCENCE

Je suis Marion Oudot , fondatrice 

d'Eclorescence et de l'Entreprise curieuse

Mon parcours professionnel
J'ai travaillé pendant plus de 12ans dans le retail sur des

fonctions RH puis d'animation de réseau (régional et national).

J'ai créé Eclorescence en 2019 pour accompagner

spécifiquement les particuliers et les pros dans leurs relations.

J'ai créé également l'Entreprise Curieuse en 2022 pour

développer la curiosité au sein des organisations car pour moi,

sans curiosité, difficile de faire émerger les autres soft skills

pourtant nécessaires (créativité, collaboration, autonomie...)

Mes certifications professionnelles
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